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Assemblée générale extraordinaire 

15 juin 2016 10h00 

 

 

1. Ouverture de rencontre 

 

2. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire 

d’assemblée 

 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

 

4. Adoption des changements à la charte 

 

5. Ratification des changements aux règlements généraux 

 

6. Levée de l’assemblée 
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Assemblée générale annuelle 

15 juin 2016 10h30 
 
 

1. Ouverture de la rencontre 

 

2. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire  d’assemblée 

 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

 

4. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle  

    du  10 juin 2015 

 

5. Lecture et dépôt du rapport d’activités 2015-2016 

 

6. Lecture et adoption du rapport financier 2015-2016 

 

7. Lecture et dépôt des prévisions budgétaires 2016-2017 

 

8. Lecture et dépôt des perspectives 2016-2017 

 

9. Nomination d’un vérificateur ou d’une vérificatrice pour 2016-2017 

 

10. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection 

 

11. Élection des membres du conseil d’administration 

 

12. Varia 

 

14. Levée de L’assemblée 
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 PROCÈS-VERBAL D’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DES CUISINES COLLECTIVES « LA JOYEUSE 

MARMITE », TENUE MERCREDI, LE 10 JUIN 2015 À 9H30 

 
 
Présences :  
 

Yves L'Écuyer SSVP Repentigny 
Éliane Goffoy  CA – Vice-présidente - PANDA  
Patricia Coudé CA – Secrétaire –participante 
Georgette Pouliot, CA-administratrice SSVP Épiphanie 
Benoît Guévin Participant 

Corinne Rivest CA-Centre d'intégration prof. Lanaudière   

Yvon Desrochers OC CISSSSL   

Jean-Jacques Pilon AQDR et Popote roulante Rive-Nord   

Carole Poirier T.S. CISSSSL   

Chantal Bergeron MFP et MCP   

Nicole Fortin CA – Présidente   

    
  
Employées des cuisines collectives La Joyeuse Marmite: 

Annie Desjardins, coordonnatrice 
Laurie Malette , éducatrice Repentigny 
Josée Béliveau, animatrice Repentigny  

 

 
 
1. Ouverture de la rencontre 

 
Madame Annie Desjardins remercie les gens d’avoir répondu à notre invitation et 
déclare l’assemblée ouverte à 9 h 35. 
 

2. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’assemblée 
 
Il est proposé que Patricia Coudé agisse à titre de secrétaire et qu’Annie Desjardins 
agisse à titre de présidente de l’assemblée. 
 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour du 10 juin 2015  
 

Annie Desjardins fait la lecture de l’ordre du jour.  
 
Sur une proposition de Patricia Coudé, appuyée par Carole Poirier, l’ordre du jour est 
adopté tel que présenté. 
  

4. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 11 juin 2014   
 
La lecture du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 11 juin 2014  est fait 
de façon personnelle.   
 
Annie Desjardins nous mentionne que selon les règlements sur l'adoption d'un 
procès-verbal, il n'est pas nécessaire d'avoir été présent à cette rencontre. 
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Sur une proposition de Corinne Rivest, appuyée par Carole Poirier, le procès-verbal de 
l’assemblée générale annuelle du 11 juin 2014  est adopté à l’unanimité. 
 
 

5. Lecture du document/rapport d'activité 

 
Nicole Fortin fait la lecture du mot la présidente. 
 
Annie Desjardins fait la lecture du mot de la coordonnatrice et de la mission car nous  
avons reformulé notre mission.  
 
Sur une proposition de Chantal Bergeron, appuyé par Jean-Jacques Pilon, la 
reformulation de la mission de la cuisine collective La Joyeuse Marmite est adoptée à 
l'unanimité.  

 
Lecture et explication du document/rapport d’activité: 

- Conseil administratif, équipe de travail et implication par Corine Rivest. Annie 
Desjardins nous fait remarquer que le mot ''implication'' remplace celui de  
''bénévoles'' et nous en fait la distinction. 

- Faits saillants par Éliane Goffoy. De la part d'Annie Desjardins et Josée Béliveau, 
un remerciement spécial est mentionné pour l'organisme St-Vincent de Paul pour 
l'accueil toujours aussi chaleureuse. 

- Rapport d'activités à Repentigny par Josée Béliveau 
- Rapport d'activités à l'Épiphanie et Bilan des groupes écoles à Repentigny par 

Georgette Pouliot 
- Provenance des membres et départs (à noter que près de 50% des départs sont 

expliqués par un retour aux études ou sur le marché du travail) par Annie 
Desjardins  

- Représentations (annexe P. 25) et Remerciement (annexe P. 26) par Nicole Fortin. 
Annie Desjardins nous    explique sont implication au sein du RCCQ. Carole Poirier 
souligne qu'il serait important d'inscrire ''Un Noël pour les enfants oubliés'' vu leur 
années d'implication au sein de l'organisme. 

 
 

6. Lecture et adoption du rapport financier 2013-2014. 
 
Annie Desjardins fait la lecture des états financiers préparés par la firme Morin 
Brassard pour l’année se terminant le 31 mars 2015. Elle nous explique aussi les 
variations entre les deux années. L’année financière se termine avec un bénéfice de 5 
299.00 $. Remerciements spéciales pour Josée Béliveau : en effet, cette dernière a 
fourni beaucoup d'effort pour une diminution des coûts concernant les achats de 
nourriture et ce, malgré les hausses de prix.   
 
État non audité des résultats 
 

 Les activités de financement comprennent les tourtières et les muffins. Il n'y a 

pas de vente de livre de recettes cette année. 

 Les cotisations des participants ont diminué étant donné la fermeture du 

point de service de l'Épiphanie. 

 Cette année, l'organisme n'a reçu aucun don des députés. 
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 Le poste de sous-location a subi une grosse baisse étant donné qu'il n'y a plus 

de contrat de location entre l'organisme et l'église.  

 Le poste Entente de services-sécurité alimentaire-projet école est à 2000$ et 

ce montant a été remis aux Maisons des Jeunes pour leur projet commun. 

 Le poste Activités sociales sont les dépenses pour les colloques, l'AGA, pique-

nique de fin d'année etc... 

     

     Annexe A 

  À noter que les subventions suivantes existaient déjà, seulement elles 

n'étaient pas inscrites dans des postes distincts : Centraide, Commission 

scolaire des affluents et SAFIMA.   

 

RÉSOLUTION Adoption des états financiers pour l’année 2014-2015 

 
Sur une proposition de Chantal Bergeron, appuyé par Benoît Guévin, les états 
financiers pour l’année 2014-2015 sont adoptés tels que présentés. 
 
Résolution adoptée à l’unanimité. 

 
7. Lecture et adoption, prévision budgétaire 2015-2016 
 

Annie Desjardins fait la lecture des prévisions budgétaires pour l’année 2015-2016. 
Concernant la subvention PSOC, il y a 23 000 $ et 10 000 $ de récurent et 
concernant le 20 000 $ restant, rien ne nous indique que l'organisme le recevra à 
chaque année.  Elle fait aussi la distinction des prévisions avec et sans le point de 
service de l'Épiphanie. En regardant les chiffres, cela explique la fermeture du point 
de service de ce dernier. Éliane Goffoy mentionne que l'organisme a quand même  
essayé de continuer les groupes à l'Épiphanie (soit que les participantes se 
déplaçaient à Repentigny, soit Annie Desjardins offrait un groupe à l'Épiphanie). 
Annie Desjardins a fait appel à six fondations pour maintenir le point de service de 
l'Épiphanie ouvert. Mais s'est seulement avec la fondation de postes Canada que 
l'organisme répond aux critères pour sa demande. Présentement, nous attendons 
leur réponse. Il y a également Centraide qui suggère d'utiliser le surplus (différence 
entre le montant pour 2015 et 2014). Ce montant est d'environ 3000 $. 
 

Annexe P. 28 

RÉSOLUTION Adoption des prévisions budgétaires 2015-2016 

 
Sur une proposition de Georgette Pouliot, appuyée Patricia Coudé, les prévisions 
budgétaires 2015-2016 
 sont adoptées telles que présentées. 
 
Résolution adoptée à l’unanimité. 
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8. Lecture et adoption des perspectives 2015-2016 – Priorités 
 
 La lecture est effectuée par Patricia Coudé   
     Annexe page 27 
 
     Annie Desjardins explique que pour Bonne Boite Bonne Bouffe, au départ, il y avait 
 deux points de chutes : Repentigny et Épiphanie. Reste maintenant celui de 
 Repentigny qui est au C.I.P.L. À noter que les gens de l'Épiphanie ont continuer de 
 participer mais vont chercher leur boite à Repentigny. En moyenne, 55 boites sont 
 commandées. 
 
 Revue de presse : Annie Desjardins fait un survol des articles parus sur l'organisme. 

 
 Sécurité alimentaire : Annie Desjardins nous présente quelques statistiques. 

 

 
 
9. Nomination d’un vérificateur  
 

RÉSOLUTION Nomination d'un vérificateur pour l’année 2015-2016 

 
Sur une proposition de Georgette Pouliot, appuyée par Éliane Goffoy, il est proposé 
de nommer la firme Morin, Brossard à titre de vérificateur pour les Cuisines collectives 
La Joyeuse Marmite pour l’année 2015-2016.  

 
10. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’élection  
 

Il est proposé de nommer Annie Desjardins à titre de présidente d’élection et Patricia 
Coudé à titre de secrétaire d’élection.  
 

RÉSOLUTION Nomination d’une présidente d’élection et d’une secrétaire 
d’élection  

 
Sur une proposition de Chantal Bergeron, appuyée par Éliane Goffoy.  
Adoptée à l’unanimité 

 
11. Élection des membres du conseil d'administration 
  
 Trois postes sont en élections.  Jean-Jacques Pilon propose Nicole Fortin  et Éliane 
Goffoy propose Corinne Rivest. Nicole Fortin et Corinne Rivest  ont démontrées 
 leur intérêt à renouveler leur mandat donc acceptent  leur poste respectif. 
Marie-Claude Roch et Georgette Pouliot ne renouvelle  pas leur mandat. Georgette 
Pouliot propose de se faire remplace par Yves  L'Écuyer et celui-ci accepte. 
Félicitation aux nominés. Il reste donc un  poste vacant. Le ca aura le mandat de le 
comblé.  
  
12. Site internet 
 

Annie Desjardins nous montre la page d'accueil du nouveau site internet de 
l'organisme et fait un survol du site. Un gros merci à Corinne Rivest pour sa création 
et à Éliane Goffoy pour la section graphique.  
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TROCL 
 
Annie Desjardins nous parle des différents plans d'action et de notre décision à 
continuer notre présence au sein de cette organisation. 
 
 

13.  Levée de l’assemblée 
 

Les points à l’ordre du jour étant écoulés, sur une proposition de Éliane Goffoy et 
appuyé par Benoît Guévin, l’assemblée est levée à 11 h 07. 

 
 
 
 
Patricia Coudé, secrétaire d'assemblée 

 

 

  



 
11 

 

 

 

 

Regrouper et soutenir des familles et des 
personnes à faible revenu demeurant sur le 

territoire de la MRC L’Assomption. Le tout dans 
une démarche favorisant l'apprentissage vers 
l’autonomie alimentaire et l’amélioration des 

saines habitudes de vie. 
 

 

 

 
 

 

 

 Solidarité 
 

 Démocratie 
 

 Équité et justice sociale 
 

 Autonomie : la prise en charge individuelle 
et collective 
 

 Le respect de la personne : la dignité 
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Bienvenue à tous à notre 14ième assemblée générale annuelle.  Nous avons 
connu une année 2015-2016 d'ajustements avec la fermeture temporaire 
pour l'année du point de service à L'Épiphanie.  Nous avons dû modifier 
nos groupes à Repentigny afin de pouvoir offrir des places pour accueillir 
les participants de L'Épiphanie et de L'Assomption qui souhaitent 
poursuivre les groupes de cuisines collectives. 
 
Durant cette année nous avons aussi entrepris de nouveaux partenariats 
pour offrir différents groupes comme le retour des groupes avec le 
Tournesol de la Rive-Nord et avec le CISSS.  Merci à tous pour la grande 
confiance que vous nous accordez. Nous avons élargie nos activités nous 
avons effectué des animations d'ateliers «Mieux s'organiser pour moins 
payer» dans différents organismes comme le Centre Inter-femmes. 
 
Un gros Merci au conseil d'administration pour votre ouverture et un gros 
Merci à l'équipe de travail pour votre dévouement et votre compréhension. 
 
La prochaine année s'annonce une année festive avec notre 15ième 
anniversaire et croisons-nous tous  les doigts pour la réouverture du point 
de service. 
 
Nicole Fortin, présidente 
Annie Desjardins, coordonnatrice 
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6 rencontres ont eu lieu cette année : 
 

Nicole Fortin, présidente 
 

Éliane Goffoy, vice-présidente 
 

Patricia Coudé, secrétaire-trésorière 
 

Corinne Rivest,  administratrice  
 

Yves L'écuyer, administrateur 
 

Josée Béliveau, représentante des employées 
 

Annie Desjardins, coordonnatrice 
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Halte-garderie : 
 Claudette Tremblay 
 Maude St-Laurent 

 

Autres: 
 Tous les bénévoles du 

mercredi, à la Société-Saint- 
Vincent-de Paul à 
Repentigny 

 Marie-Pierre Sergerie 
(transport de denrées) 

 Corinne Rivest : Kiosque 
 

Cuisine: 
 Maria Turani 
 Claudette Tremblay 
 Mélina 
 Diane Hémond 

 

Josée Béliveau 

Animatrice 

 

Laurie Mallette 

Éducatrice 
Annie Desjardins 

Coordonnatrice 

Projet fiches de cuisine: 
 Joani Gagné-Beauchamp 
 Jocelyn Rivest 
 Josianne Trudel 
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Nous avons poursuivit notre partenariat avec 
le centre d'intégration professionnelle pour le 
point de chute de Bonne Boîte Bonne Bouffe.  
Merci à Corinne Rivest pour ton implication. 

En avril 2015, nous avons tenu un kiosque 
d'informations pour les cuisines collectives et Bonne 
Boîte Bonne Bouffe lors du salon Par Ricochet, tenu 
à l'école Paul-Arseneault organiser par L'Avenue 
justice alternative.  140 personnes étaient présentes. 

Une québécoise Manon Poirier, maintenant installée à 
Nantes en France désire mettre sur pied des groupes de 
cuisines collectives.  Le RCCQ est venu avec elle visiter 
nos locaux et connaître notre fonctionnement. 

Nous avons tenu un kiosque d'informations 
lors d'un petit événement «Unissons nos 
cœurs» organisé par des étudiantes du 
carrefour jeunesse Emploi afin d'amasser des 
dons pour les femmes monoparentales.  25 
personnes environ sont venu visiter notre 
kiosque.   

Nous avons obtenu pour une 
période 3 ans (2015-2018) 
notre reconnaissance de la 
Ville de Repentigny. Merci ! 

Le pique-nique annuel a eu lieu 
le 15 juin 2015.  La température 
n'était pas au rendez-vous donc 
le taux de participation n'a pas 
été élevé. 
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Nous avons encore cette année obtenu un projet dans le cadre 
du programme ECCOM du cégep de l'Assomption où les 
étudiants ont rédigés des fiches de cuisine (notions de saines 
alimentation, coupe de certaines denrées, etc) afin de nous 
permettre d'offrir éventuellement des ateliers de cuisine aux 
personnes ayant moins de connaissances en cuisine. Merci !   
voir article en annexe. 

Nous avons cette année encore 
tenu deux séances d'informations 
obligatoire à nos nouveaux 
membres.  Au total 15 
participants étaient présents. 

L'équipe des cuisines collectives ont 
participés à la grande manifestation 
nationale contre les mesures d'austérité 
voir article de la CDC en annexe.  Nous 
avons fermés nos portes pendant 2 
jours et avons participés aux 
événements régionaux organisés. 

Dans le cadre de la semaine 
de la visibilité 
communautaire nous avons 
participé à une capsule radio 
organisé par la TROCL avec 
un court témoignage.  

Pour une autre année nous avons 
effectué nos autofinancements, 
nous avons confectionnées près de 
600 tourtières, nous avons vendus 
près de 130 recueils de recettes et 
vendus près de 300 muffins. 
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Groupes de cuisines collectives réguliers : 
 

Périodes Nbre de 
groupes 

Nbre de 
présences 

Avril à Juin 2015 
 

14 45 

Sept. 2015 à Mars 2016 
 

28 104 

Total 2015-2016 42 149 
 
* Veuillez prendre note que certains participants peuvent se répéter plus d'une fois. 
 
Malgré l'ajustement des groupes le nombre de groupe et le nombre de 
participant aux groupes sont restés stables cette année.  Merci à vous tous pour 
votre compréhension ! 
 
Plusieurs demandes de financement ont été faites pour reprendre le point de 
service de L'Épiphanie à temps partiel. Jusqu'à maintenant les réponses ne sont 
pas positives, mais encore une réponse reste à recevoir. 
 
 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les cuisines collectives m'aident 

beaucoup à sortir de la maison 

échanger socialement avec 

d'autres et partager quelques 

moments, recettes et aventures 

cocasses de tout les jours.  Ça 

aide avec les repas et conciliation 

familles et tâches ménagères. 

Donc bonne expérience à faire et 

refaire ! Merci !  Caroline 
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Groupes de cuisines collectives 55 ans et plus : 
 
 

Périodes Nbre de groupes Nbre de présences 

Avril à Juin 2015 
 

10 46 

Sept. 2015 à 
 Mars 2016 

34 165 

Total 2015-2016 44 211 

 
* Veuillez prendre note que certains participants peuvent se répéter plus d'une fois. 

 
Le besoin de cuisiner se fait sentir auprès de nos aînés.  Nous avons connu une 
augmentation de 60%.  Nous avons eu 5 différentes catégories de groupes soit : 
les 50-60 ans, ADSMQ (association des devenus sourds et malentendants du 
Québec), OMH (office municipal d'habitation/ intervenante en soutien 
communautaire), les femmes 65 ans et plus et même un nouveau groupe 
hommes âgés de 65 ans et plus. 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Témoignage: 
Depuis plus d'un an que j'assiste aux 
cuisines collectives et je trouve cela 
extraordinaire en ce sens que nous 
mangeons mieux et nous pouvons 
économiser en ces temps difficiles.  (...) 
Merci à la coordonnatrice et aux employées 
qui se dévouent corps et âme qui travaillent 
très fort pour s'assurer que tous les 
participants aient leurs juste part.  Je vous 

admire et je vous supporte. Manon  
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Groupes de cuisines collectives en partenariat  : 
 

Année 2015-2016 

Organismes Nbre de groupes Nbre de présences 

Centre d'intégration 
professionnelle 
Lanaudière 

2 12 

Ma place au Soleil 8 51 

Tout un village 7 24 

Cuisinons au village 2 6 

Tournesol Rive-Nord 2 12 
Total 21 105 

 

 
Nous avons poursuivit nos groupes en collaboration avec Ma place au soleil 
pour des jeunes mères ayant des enfants 0-2 ans qui poursuivent leur secondaire 
au centre La croisée.  
 
 De plus, nous avons débuté cette année des groupes en collaboration avec le 
CISSS dans le cadre du programme tout un village (programme Lanaudois 
d'intervention en négligence).  Les familles sur une base volontaire sont invités 
dans un premier temps à participer à des groupes de cuisine parent/enfant 
pendant les congés scolaire.  Par la suite, ces mêmes parents ont démontrés de 
l'intérêt afin de participer aux cuisines collectives, nous avons donc formés un 
groupes pour eux. 
 
Après 3 ans d'arrêt, nous avons aussi repris les groupes en partenariat avec 
l'organisme le tournesol de la Rive-Nord (organisme pour les personnes vivant 
ou ayant vécu avec un problématique de santé mentale).  C'est un grand plaisir 
de vous revoir !  
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Groupes de purées de bébé : 
 

Périodes Nbre de groupe Nbre de présences 

Avril à juin 2015 0 0 

Sept.2015 à  
Mars 2016 

3 12 

Total 3 12 
 
* Veuillez prendre note que certains participants peuvent se répéter plus d'une fois. 
 
 

Nous avons malheureusement cette année pas été en mesure de faire plusieurs 
groupes de purées de bébé pour différentes raisons.  Nous avons connu un 
réaménagement de nos groupes avec la fermeture de L'Épiphanie, le CISSSS à 
connu le départ à la retraite de la personne responsable des inscriptions.  
Cependant, depuis avril 2016 nous avons 2 groupes qui ont déjà eu lieu.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Témoignage: 

Les cuisines me donnent un 
énorme coup de main dans mon 
quotidien.  Cela me permet 
d'avoir des repas rapides sains à 
donner à ma famille lorsque je 
manque de temps.  Avec les 
purées cela me permet de donner 
des purées maison sans me 

sentir trop essoufflé.  J'ai 5 
enfants et l'heure des repas 
arrive vite dans nos journées, le 
coup de main est énorme dans 
ma vie.  Vous êtes une équipe 
formidable en plus, merci 
beaucoup à vous.   
Maude-Émilie 
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Périodes Nbre de groupe Nbre de présences 

Oct. à Déc. 2015 1 5 

Fév. à avril 2016 1 7 

JBM / soutien émotif 7 66 

La Croisée 16-17 ans 4 48 
Total 13 126 

 
 

Nous avons connu une année motivante face aux groupes en partenariat avec la 
commissions scolaire des Affluents.  Vu que nous n'avons pas eu de groupes à 
L'Épiphanie nous avons mis sur pied des nouveaux groupes avec les jeunes 16-17 
ans qui ont eu lieu 4 fois dans l'année où nous avons eu des thèmes tel que : Les 
lunchs: salades, Les lunchs: sandwich, etc. 
 
Nous avons aussi poursuivit le avec les classe de soutien émotif des groupes de 
cuisine «Donnez au suivant», les repas sont remis gratuitement à des familles 
dans le besoin.  De plus, ils poursuivent la pré-coupe de légumes en plateau de 
travail. 
 
Tous ces groupes reprendront pour une année supplémentaire jusqu'en juin 
2017.  Merci !!!  
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Année 2015-2016 : Halte-garderie  

Périodes Halte-
cuisine 

& Purées 

Halte-répit Halte- 
organismes 

Halte-RDV 
CSSSSL 

Avril à juin 
2015 

27 21 11 17 

Sept. 2015 à 
Mars 2016 

86 56 11 1 

Total 113 77 22 18 

Grand total de 230 présences 
 

 

 Veuillez qu'un seul point de service de halte-garderie était offert cette 
année. 

 Un enfant peut avoir été présent plus d'une fois 
 Certains enfants ont même bénéficiés de journée complète. Ce qui pourrait 

augmenté le nombre de présence par période. 

 
 
 

Témoignage: 
Pour moi les cuisines m'aident 
beaucoup à me familiariser avec les 
autres en plus j'apprends plein de 
belles choses à faire. des trucs pour 
les recettes.  J'aime bien travailler 
avec le groupes que je suis.  Ce qui 
est très le fun, on s'entraide tous 
ensemble et c'est un plaisir de 
travailler avec toi Josée.  Je suis très 
heureuse d'avoir eu la chance d'être 
une participante ça me donne aussi la 
chance de me détacher tranquillement 
de mon petit donc je te remercie pour 
la halte-garderie Laurie, continu ton 
magnifique travail.  Merci beaucoup 
les filles de la cuisine : Josée, Annie et 
Laurie au plaisir de vous revoir l'an 
prochain.  
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1 2 3 

4 5 6 

7 8 

 # membres 
(part. / bén.) 

# adultes # enfants 
0-17 ans 

# 
partenaires 

Repentigny 99 173 119 9 

Charlemagne 14 17 8 2 

Épiphanie 
(ville et 
paroisse) 

24 34 36 2 

Saint-Sulpice 5 6 4 1 

L'Assomption  21 25 30 2 

Autres 6 9 3 0 

Total 169 264 200 16 

1. Repentigny 
2. LeGardeur 
3.Charlemagne 
4.Saint-Sulpice 
5. Épiphanie 
6. L'Assomption 
7. Saint-Gérard 
8. Autres 
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Raisons du départ Nombre 

Retour au travail 14 

Retour aux études à temps plein 12 

Déménagements (hors MRC L'Assomption) 4 

Halte-répit ou purées seulement 3 

Situations temporaires (opérations, 
maladies, etc) 

19 

Total 52 
 

Nous tenons à souligner que encore une fois cette année près de 50 % des 

départs sont pour un retour aux études ou au travail.  Félicitations à vous 

tous !!! 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Témoignage: 
J'adore venir aux cuisines collectives tout en 
socialisant, j'apprend à faire de nouveaux 
repas et en plus cela nous aide grandement 
car on n'a une grosse famille.  L'ambiance 
est super !!! Les gens sont très gentils.  
J'aime tellement la cuisine que cela me 
donne le goût de me perfectionner et sait 
plus tard aller vers la haute cuisine.  Un 
gros bravo à Josée !! toi qui fait une grosse 
différence dans nos familles et qui nous 
donne des trucs pour économiser.  Encore 
une fois merci à vous tous, votre aide est 
grandement appréciée, lâche pas Josée, tu 
es super patiente avec nous et toujours 

souriante.  Merci encore !! L.D. 



 
25 

 

 

 

 

 

 

Annie: 
 Éducation populaire : CRFL Mylène Geoffroy 
 Abus envers les aînés : André Corbeil policier communautaire Ville de 

Repentigny 
 L'Argumentaire : RCCQ  
 Porte-parole : RCCQ Josée di Tomasso 
 

Josée: 
  Premiers soins : CNESST 
 Abus envers les aînés : André Corbeil policier communautaire Ville de 

Repentigny 
 Démystifier la santé mentale : CRFL Karen Hetherington 
 

Laurie: 
 La violence conjugale l'impact sur les enfants : Regard en elle 
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Table de concertation : 
 
 Table solidarité-pauvreté MRC L'Assomption 
 CDC MRC L'Assomption 
 Table Jeunesse MRC L'Assomption 
 Table des régions au RCCQ 
 Table Lanaudoise des cuisines collectives 
 RSVEF: Regroupement Santé vous en forme (Québec en forme) 
 TRFRL : Table régionale faible revenu Lanaudière 
 Comité sécurité alimentaire Lanaudière  

 
 

 

Comité ou promotions ou autres : 
 
 Conseil d'administration de la popote-roulante Rive-Nord et comités 

finance et ressources humaines 
 

 Participation au Colloque du regroupement des cuisines collectives du 
Québec  
 

 Présentations de l'organismes au CISSS rencontre d'équipe en prévention 
0-5 ans et Service Canada à Repentigny 
 

 Comités revendications et reddition de compte TRFRL 
 

 Comité JNCC (journée nationale cuisines collectives) Lanaudière 
 

 La voix des parents RSVEF : comité de suivit 
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 Toutes les Société Saint-Vincent-de-Paul de la MRC 

 Centre à nous 

 Les Chevaliers de Colomb 

 Centre d'intégration professionnelle de Lanaudière 

 Office d'Habitation de L'Épiphanie 

 Commission scolaire des Affluents 

 Club Lions Repentigny 

 Club Lions de la Seigneurie 

 L'Œuvres Léger 

 CISSS 

 Centraide Lanaudière 

 IGA Crevier 

 Moisson Lanaudière 

 Ville de Repentigny 

 Maison de la famille La Parenthèse 

 Inter-femmes 

 L'Avenue justice alternative 

 Le tournesol de la Rive-Nord 

 Et tous les autres ... 

 
 

 
  
 R.C.C.Q (Regroupement des cuisines collectives du Québec) 
 CDC MRC L'Assomption  
 Table jeunesse MRC L'Assomption 
 T.R.O.C.L (Table régionale des organismes communautaires) 
 Moisson Lanaudière 
 C.R.F.L. (Centre régional de formation Lanaudière) 

 

 
MERCI à nos bailleurs de fonds, à nos partenaires principaux et nos 
généreux donateurs :



 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Continuer à faire des demandes de 
financement  afin de répondre à notre mission 
tant à Repentigny et à L'Épiphanie. 
 

 Poursuivre et développer les groupes en 
cours. 
 

  Organiser au moins 2 autofinancements 
 

 Poursuivre le développement régionale et 
provinciale 
 

 Poursuivre la programmation de la halte-
garderie 
 

 Maintenir le point de chute Bonne Boîte 
Bonne Bouffe en collaboration avec le CIPL 
 

 Poursuivre le projet de parcelle de jardins en 
collaboration avec L'Avenue justice 
alternative débuté en mai 2016 
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Postes budgétés Avec Sans 

 Épiphanie Épiphanie 

RENTREES DE FONDS   

Subvention principale PSOC (+ sécurité 

alimentaire et autonomie alimentaire) 

55 000 55 000 

Autres subventions 90 300 60 300 

Dons  2 300 2 300 

Contributions participantes 8 000 5 000 

Remboursements et sous-location 5 000 5 000 

Autofinancement 4 000 5 000 

TOTAL DES RENTREES DE FONDS   

   

SORTIE DE FONDS   

PERSONNEL   

Salaires 109 700 87 200 

Avantages sociaux 13 000 10 400 

Formation 300 150 

Frais de service de paie 800 600 

TOTAL PERSONNEL 123 800 98 350 

FRAIS DE FONCTIONNEMENT   

Papeterie et dépenses de bureau  1 500 750 

Frais cuisine & entretien  1 500 700 

Frais halte-garderie 1 500 700 

Frais de déplacement 1000 600 

Frais de représentation & cadeaux 250 100 

Cotisations 300 250 

Loyer 18 590 18 590 

Assurances 900 900 

Télécommunication 1 440 750 

Nourriture 10 000 7 000 

Publicité 200 0 

Honoraires professionnels 3 000 2 500 

Intérêts et frais de caisse 300 250 

Autres 1 200 1 000 

TOTAL FONCTIONNEMENT 40 480 34 090 

TOTAL DES DEPENSES 164 280 132 440 

   

Surplus   320 160 

   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


